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Zatgcznik nr 7
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia sg szkolenia i warsztaty dla ucznidéw i nauczycieli Zespét Szkét nr 2 im. Jana
Dtugosza ul. Traugutta 12 98-300 Wielun w ramach realizacji projektu pn.: "Absolwent ZS nr 2 w
Wieluniu — nowe umiejetnosci w transformacji".

Lp. Nazwa kursu /szkolenia | Opis szkolenia
Czesc 1 - Diagnostyka i obstuga uktadéw klimatyzacji pojazdéw samochodowych
1. Szkolenie z zakresu ustawy o F- | Liczba osdb objetych wsparciem: 20
Gazach. Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 5h

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin swiadczenia wsparcia:

1) od czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 10 ucznidw,

2) od wrzes$nia 2025 do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 10 ucznidw.

Szczegdtowe harmonogramy zajec praktycznych w jakich
beda odbywac sie kursy beda ustalone po podpisaniu
umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia,
wyksztatcenie wyzsze.

Ramowy program szkolenia:

1. Srodki ostroznosci przy obstudze klimatyzacji
samochodowych.

2. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr.842/2006,
307/2006 i 206/40WE.

3. Czynniki chtodnicze — ich wfasnosci i wptyw na
Srodowisko — wspotczynnik GWP.

4, Obieg czynnika chtodniczego w samochodowych
uktadach klimatyzacji.

5. Sprezarka o zmiennej wydajnosci — budowa,
diagnostyka, wymiana.

6. Oleje stosowane w uktadach klimatyzacji -
wiasciwosci i zastosowanie.

7. Urzadzenia do obstugi klimatyzacji
samochodowych.

8. Postepowanie z butlg zawierajagcg czynnik
chtodniczy.

9. Diagnostyka:

. podfgczenie i odtgczenie zestawu do odzysku f-

gazow do kréécow serwisowych,
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o kontrola cisnien,
o sprawdzenie szczelnosci uktadu
10. Sposoby odkazania parownika.

Uktady klimatyzacji w
pojazdach hybrydowych i
elektrycznych.

Liczba 0sdb objetych wsparciem: 20

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 8h
Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin Swiadczenia wsparcia:

1) od czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 10 uczniow,

2) od wrzesnia 2025 do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 10 uczniow.

Szczegdtowe harmonogramy zajec praktycznych w jakich
beda odbywac sie kursy beda ustalone po podpisaniu
umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia,
wyksztatcenie wyzsze.

Ramowy program szkolenia:

1. Ogdlna zasada dziatania uktadéw klimatyzacji

2. Dziatanie systemoéw klimatyzacyjnych
zawierajacych fluorowane gazy cieplarniane w pojazdach
samochodowych.

3. Réznice pomiedzy systemami klimatyzacji
stosowanych w pojazdach samochodowych
wykorzystujgce dtawik oraz zawodr rozprezny.

4, Czynniki stosowane w ukfadzie klimatyzacji

. Omoéwienie witasciwosci czynnikdw R134a,
R1234yf, R744,

o Procedury serwisowe przy odzysku czynnika w
pojazdach hybrydowych i elektrycznych,

o Wptyw na srodowisko czynnikéw chtodniczych.

5. Oleje stosowane w uktadach klimatyzacji pojazdow
hybrydowych i elektrycznych.

6. Omoéwienie  budowy i zasady dziatania
kompresoréw elektrycznych w pojazdach
samochodowych:

o Diagnostyka kompresorow

o Badanie wtasciwosci elektroizolacyjnych

7. Funkcje wymiennikow ciepta

o Skraplacz

. Parownik

8. Procedury serwisowe obstugi uktadow klimatyzacji
w pojazdach hybrydowych i elektrycznych.

9. Obstuga uktadéw wysokonapieciowych

10. Czujniki i elementy wykonawcze
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11. Obstuga  serwisowa  uktadow  klimatyzacji.
Przygotowanie stacji robocze;.
12. Dezynfekcja parownika
13. Problemy serwisowe uktadéw klimatyzacji w

pojazdach hybrydowych i elektrycznych.

Czes

¢ 2 - Dziatanie oraz regulacja nowoczesnych uktadéw oswietlenia pojazdéw samochodowych

Nowoczesne uktady
oswietlenia - budowa, zasada
dziatania oraz regulacja.

Liczba 0sdb objetych wsparciem: 20

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 8h
Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin swiadczenia wsparcia:

1) od czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 10 ucznidw,

2) od wrzes$nia 2025 do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 10 ucznidw.

Szczegdtowe harmonogramy zajec praktycznych w jakich
beda odbywac sie kursy beda ustalone po podpisaniu
umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. Ww dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia,
wyksztatcenie wyzsze.

Ramowy program szkolenia:

Historia powstania uktadéw oswietlenia pojazdéw

Podstawy fotometrii

Dystrybucja $wiatta oraz regulacje prawne

Zrédta  $wiatta stosowane w reflektorach

samochodowych(zaréwki, zaréwki halogenowe,

lampy wytadowcze, diody LED, laser)

5. Budowa oraz zasada dziatania reflektoréw
pojazdéw samochodowych (reflektory:
halogenowe, xenonowe, bi-xenonowe, ledowe,
laserowe, adaptacyjne)

6. Podzespoty samochodu wptywajgce na regulacje
oswietlenia

7. Zasada  dziatania  matrycowych  uktaddéw
oswietleniowych

8. Zalecenie techniczne  podczas  czynnosci
obstugowych uktadéw oswietlenia

9. Przeglad urzadzen stuigcych do regulacji i

pomiarow oswietlenia

PwNPE
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Czesc¢ 3 - Diagnostyka i obstuga pojazdéw samochodowych

1. Przeprogramowanie Liczba 0sdb objetych wsparciem: 20

sterownikdéw w pojazdach Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 7h

BMW, Mercedes, Toyota, Typ szkolenia: stacjonarne

Volvo oraz obstuga. Egzamin: wewnetrzny
Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.
Przyblizony termin Swiadczenia wsparcia:
1) od czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 10 ucznidw,
2) od wrzesnia 2025 do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 10 ucznidw.
Szczegdtowe harmonogramy zajec praktycznych w jakich
beda odbywac sie kursy beda ustalone po podpisaniu
umowy.
Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia,
wyksztatcenie wyzsze.
Ramowy program szkolenia:
1. Omoéwienie dostepu do dokumentacji napraw i
serwisowania bezposrednio od producentéw pojazdow
(OEM) w kontekscie normy Euro 5/6
2. Wymaganie sprzetowe zgodnie z normg SAE J2534
3. Konfigurowanie testerow usterek z rodziny KTS (np.540,
570,350,560,590) jako modut PassThru do obstugi
przeprogramowania sterownikéw
4. Rejestracja na portalach producentéw i pobieranie
oprogramowania do przeprogramowania sterownikdéw ze
stron internetowych producentéw pojazdéw na
przyktadzie pojazdéw marek BMW, Mercedes, Toyota,
Renault
5. Przeprogramowanie sterownikéw i kodowanie w
samochodach BMW, Mercedes, Renault, Toyota (w
zaleznosci od dostepnosci pojazdu)
6. Obstuga elektronicznych ksigzek przegladéw marek
BMW oraz Mercedes.

2. Diagnostyka w praktyce z Liczba osdb objetych wsparciem: 21

wykorzystaniem testera KTS i
oscyloskopu.

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 12h
Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.
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Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia:

1) od czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 10 ucznidw,

2) od wrzesnia 2025 do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 11 uczniow.

Szczegdtowe harmonogramy zajec praktycznych w jakich
bedg odbywac sie kursy bedg ustalone po podpisaniu
umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia,
wyksztatcenie wyzsze.

Ramowy program szkolenia:

Czesc teoretyczna:

1. Uruchomienie KTS: instalacja oprogramowania,
odblokowanie, waznos¢ kodu.

2. Obstuga programu ESI [tronic] 2.0.

Korzystanie z ESI [tronic] — praktyczne wskazéwki

4. Sposoby postepowania podczas nietypowych
sytuacji zwigzanych z diagnostykg sterownikéw.

5. Praktyczne wskazowki dotyczace korzystania ze
schematdéw elektrycznych.

6. Korzystanie z dokumentacji technicznej zawartej
w ESI [tronic] 2.0.

7. Oscyloskop i multimetr w KTS — praktyczne
wykorzystanie jego mozliwosci.

8. Omowienie sygnatéw z czujnikédw i elementéw
wykonawczych pojazdéw.

w

Czesc praktyczna:
1. Diagnostyka na samochodach réznych marek i
silnikach szkoleniowych.
2. Badanie czujnikébw za pomocg multimetru oraz
oscyloskopu — pomiary elektryczne.
3. Diagnostyka z uzyciem kabla uniwersalnego KTS.
4. Korzystanie ze schematdéw elektrycznych w
praktyce.
Kierowane poszukiwanie usterek za pomocg dokumentacji
SIS.

Diagnostyka automatycznych
skrzyn biegow.

Liczba osdb objetych wsparciem: 20

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 12h
Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin Swiadczenia wsparcia:
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1) od czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 10 ucznidw,

2) od wrzesnia 2025 do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 10 uczniow.

Szczegdtowe harmonogramy zajec praktycznych w jakich
bedg odbywac sie kursy bedg ustalone po podpisaniu
umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia,
wyksztatcenie wyzsze.

Ramowy program szkolenia:

Czesc teoretyczna:
1. Budowa, dziatanie, obstuga oraz diagnostyka:
e automatycznych skrzyn biegéw (AT)
e dwusprzegtowych skrzyn biegdéw (DSG)
e zautomatyzowanych skrzyn biegéw (AST)
e bezstopniowych skrzyn biegow (CVT)
2. powigzanie ukfadéw automatycznych skrzyn
biegdw z innymi uktadami w samochodach

Czesc praktyczna:

1. Identyfikacja elementéw sktadowych
przyktadowych ukfadéw automatycznych skrzyn
biegéw

2. Obstuga samochodu z automatyczng skrzynia
biegéw

3. Diagnostyka elektrycznych usterek uktadéw
automatycznych skrzyn biegdw z wykorzystaniem
urzadzenia KTS

4. Adaptacja oraz ustawienia parametréw pracy
automatycznych skrzyn biegdw z wykorzystaniem
urzadzenia KTS

5. Sprawdzenie poziomu oleju w automatycznych
skrzyniach biegéw z wykorzystaniem urzadzenia
KTS oraz dokumentacji serwisowej ESI [tronic]

Procedury przy wymianie oleju w automatycznych
skrzyniach biegdw z wykorzystaniem urzadzenia KTS oraz
dokumentacji serwisowej ESI [tronic].

Diagnostyka i obstuga
pojazdéw hybrydowych.

Liczba osdb objetych wsparciem: 30

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 12h
Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin Swiadczenia wsparcia:
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1) od czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 15 ucznidw,

2) od wrzesnia 2025 do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 15 uczniow.

Szczegdtowe harmonogramy zajec praktycznych w jakich
bedg odbywac sie kursy bedg ustalone po podpisaniu
umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia,
wyksztatcenie wyzsze.

Ramowy program szkolenia:

1. Kategorie pojazdéw hybrydowych (miekka hybryda,
petna hybryda, hybryda plug-in itp.).

2. Omoéwienie rozwigzan na konkretnych przyktadach
popularnych pojazdéw réznych marek.

3. Omodwienie systemdéw hybrydowych: szeregowy,
rownolegly i szeregowo-réwnolegty.

4. Bateria trakcyjna — budowa i zarzadzanie energia.

5. System sterowania uktadu HV (wysokiego napiecia).

6. Trakcyjny silnik elektryczny.

7. Odzysk energii podczas hamowania.

8. Zasady bezpiecznej pracy przy uktadach pracujacych pod
wysokim napieciem (oméwienie kwalifikacji 1S, 2S, 3S).

Rozbudowana czes¢ praktyczna:

1. Przeprowadzenie procedury wyfgczania uktadu
wysokiego napiecia wraz z pomiarami potwierdzajgcymi.
2. Kierowane poszukiwanie btedéw w uktadzie HV
(wysokiego napiecia).

3. Pomiar izolacji przewodéw HV.

4. Pomiar i diagnoza najwazniejszych elementéw
hybrydowego uktadu wysokiego napiecia takich jak silniki
elektryczne, inwerter oraz bateria trakcyjna.

5. Interpretacja btedédw oraz wartosci rzeczywistych
mozliwych do odczytania przez rdine testery
diagnostyczne. Podanie wartosci prawidtowych i ich
zakresow.

6. Testy oraz ocena zywotnosci baterii trakcyjnej wraz ze
sprawdzeniem napiecia na poszczegdlnych celach.

Diagnostyka i obstuga
pojazdéw elektrycznych z
uktadami wysokiego napiecia-

Liczba osdb objetych wsparciem: 20

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 8h
Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.
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Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia:

1 od czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 10 ucznidw,

2) od wrzesnia 2025 do 30 czerwca 2026 r. maksymalnie
dla 10 uczniow.

Szczegdtowe harmonogramy zajec praktycznych w jakich
bedg odbywac sie kursy bedg ustalone po podpisaniu
umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia,
wyksztatcenie wyzsze.

Ramowy program szkolenia:
Czesc teoretyczna:

1. Rodzaje pojazdéw elektrycznych.

2. Omowienie rozwigzan na konkretnych
przyktadach popularnych pojazdéw réznych
marek.

3. Bateria trakcyjna — budowa i zarzadzanie
energia.

4. System sterowania uktadu HV (wysokiego
napiecia) i skrzynka
bezpiecznikdw/przekaznikow.

5. Silnik elektryczny — rodzaje i wyjasnienie
réznic.

6. Odzysk energii podczas hamowania.

7. Zasady bezpiecznej pracy przy uktadach
pracujgcych pod wysokim napieciem
(omoéwienie kwalifikacji 1S, 2S, 3S).

8. Omodwienie dostepnych fadowarek,
przebiegu procesu tadowania oraz waznych
parametréw w kontekscie okreslenia stanu
baterii trakcyjne;.

Rozbudowana czes¢ praktyczna:

1. Przeprowadzenie procedury wylaczania
uktadu wysokiego napiecia wraz z pomiarami
potwierdzajgcymi (dwa sposoby - po stronie
wysokiego i niskiego napiecia).

2. Demontaz baterii trakcyjnej, a takze testy oraz
ocena  zywotnosci  baterii  wraz ze
sprawdzeniem napiecia na poszczegdlnych
celach.

3. Demontaz falownika.
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4. Kierowane poszukiwanie btedow w uktadzie
HV (wysokiego napiecia).

5. Pomiar izolacji przewodow oraz
komponentéw ukfadu.
6. Pomiar i diagnoza najwazniejszych

elementéw uktadu wysokiego napiecia takich
jak silnik elektryczny, inwerter oraz bateria
trakcyjna.
Interpretacja btedow oraz wartosci rzeczywistych
mozliwych do odczytania przez tester diagnostyczny.
Podanie wartosci prawidtowych i ich zakresow.

Czesc 4 - Szkolenia zwigzane z prawem jazdy oraz instruktazem

Kurs na prawo jazdy KAT. C

Liczba osdb objetych wsparciem: 12

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia:

Kurs Kat. C. (20h teoria, 30h praktyka)

Kwalifikacja wstepna C (260h teorii, 20h praktyki)

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin swiadczenia wsparcia:

od czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r.

Szczegbtowe harmonogramy zajec praktycznych w jakich
beda odbywac sie kursy beda ustalone po podpisaniu
umowy. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania badan
lekarskich i psychologicznych.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenia - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia.
Wykonawca posiada akredytacje kuratorium oswiaty i
wychowania.

Kwalifikacja wstepna C-12 os. dla TPS 280 h (260 h teoria;
20h praktyka) + egzamin oraz badania lekarskie i
psychologiczne.

260h — teorii na grupe 12 os= 260 h

20h praktyki x 12 os =240 h

Kurs na prawo jazdy Kat. C—12 os. dla TPS 50h (20h teoria,
30h praktyka). Kurs uprawnia uczniéw do podejscia do
egzaminu panstwowego na prawo jazdy kategorii C -
samochody ciezarowe o DMC powyzej 3,5t. Po ukonczeniu
kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o jego
ukonczeniu.

Kurs na prawo jazdy KAT. C

Liczba osdb objetych wsparciem: 3 nauczycieli

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: (20h
teoria, 30h praktyka)

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny
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Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia:

od czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r.

Szczegbétowe harmonogramy zajeé praktycznych w jakich
bedg odbywac sie kursy bedg ustalone po podpisaniu
umowy. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania badan
lekarskich i psychologicznych.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomos$¢ tematyki szkolenia.
Wykonawca posiada akredytacje kuratorium oswiaty i
wychowania.

Kurs na prawo jazdy Kat. C dla 3 nauczycieli 50h (20h
teoria, 30h praktyka). Kurs uprawnia uczestnikéw do
podejscia do egzaminu panstwowego na prawo jazdy
kategorii C - samochody ciezarowe o DMC powyzej 3,5t. Po
ukoniczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o
jego ukonczeniu.

Kurs na instruktora Kat. B/C

Liczba osdb objetych wsparciem: 3 nauczycieli

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia:

Kurs instruktora B : 130h teorii. 50 h praktyki

Kurs instruktora C: 6h teorii. 85 h praktyki

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin swiadczenia wsparcia:

od czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2026 .

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia

Kurs instruktora Kat. B dla 1 nauczyciela (130h teor. 50h
praktyki)

Kurs instruktora Kat. C dla 2 nauczycieli (6h teorii. 85 h
praktyki)

Kurs uprawnia uczestnikéw do podejscia do egzaminu
panstwowego na instruktora kat B oraz C.

Wymagania od wykonawcéw dot. wykonania zamdwienia:

1.
2.

Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z ramowym programem szkolenia wskazanym OPZ
Zapewnienie kadry prowadzacej szkolenie spetniajgcej wymogi wskazane w OPZ o odpowiednich

kwalifikacjach i doswiadczeniu niezbednym do prawidtowej realizacji kursu objetego przedmiotem
zamodwienia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa

Prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia:
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a) Program zaje¢ uwzgledniajacy minimum: nazwe zaje¢, faczng liczbe godzin, czas trwania i sposéb
organizacji zaje¢, miejsce realizacji zaje¢, imie i nazwisko osoby prowadzgcej zajecia, cele
ksztatcenia, opis efektow uczenia sie, konspekt zajeé, sposodb i forme zaliczenia.

b) Harmonogram zaje¢ uwzgledniajgcy minimum: termin i miejsce realizacji zaje¢, nazwe zajeé, imie
i nazwisko wyktadowcy i godziny realizacji zaje¢. Harmonogram musi zosta¢ uzgodniony z
Zamawiajgcym niezwtocznie po podpisaniu umowy.

c) Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

d) Lista obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia oraz trenera

e) Lista potwierdzajgca odbidr przez uczestnikdw materiatéw szkoleniowych

f) 1 egzemplarz materiatéw dydaktycznych (wersja papierowa/ elektroniczna)

g) Kserokopia wydanych uczestnikom certyfikatéw/ dyploméw/ zaswiadczen potwierdzajgcych
nabycie kompetencji

h) Rejestr wydanych certyfikatow/dyploméw/zaswiadczen z potwierdzeniem odbioru ich przez
osoby uczestniczgce w zajeciach (lista odbioru zaswiadczen),

i) Dokumentacja z testow kompetencji/ egzamindéw wewnetrznych, w tym protokét z egzaminu
wraz z wynikami uczestnikéw;

j) Dokumentacja fotograficzna szkolenia - min. 5 zdje¢,

k) Protokét zdawczo-odbiorczy, potwierdzajgcy wykonanie ustugi

Przeprowadzenie ewaluacji polegajacej na:

a) Przeprowadzeniu ankiet (udostepnionych przez Zamawiajgcego)

b) Przygotowanie i przeprowadzenie pre testu, post testu i/lub egzaminu wewnetrznego z
zakresu wszystkich modutéw tematycznych dla Uczestnikow/Uczestniczek. Walidacja nie
moze by¢ przeprowadzona przez tg samg osobe, ktdra prowadzita szkolenie

c) Przygotowanie protokotu z egzaminu wewnetrznego

d) Przygotowanie rejestru wydanych zaswiadczen

Zapewnienia materiatéw szkoleniowych.

Materiaty musza by¢ nowe, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobrej jakosci (bez sladéw
wczesniejszego uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé materiaty szkoleniowe:
skrypt wyktadowy o tresci adekwatnej do omawianej tematyki, przygotowany w formie
drukowanej, wydrukowane materiaty wpiete w skoroszyt.

Wydania uczestnikom szkolenia certyfikatu/zaswiadczenia, bedacego potwierdzeniem nabycia
kompetencji uzyskanych w wyniku formalnej oceny. Certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce
nabycie kompetencji bedzie zawierac informacje jakie umiejetnosci (zestaw efektéw uczenia sie)
nabyli uczestnicy w wyniku realizowanego projektu, oraz liczbe godzin zrealizowanych
poszczegdlnych zajec.

Szkolenie zostanie zakoriczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego
nabycie lub podwyzszenie kompetencji/kwalifikacji.

Oznaczenia zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi dotyczgcymi informacji i promocji Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 wszelkich materiatéw, ktére otrzymujg uczestnicy szkolenia, w
szczegodlnosci: publikacji, materiatéw dydaktycznych, prezentacji, materiatéw audiowizualnych,
itp.) oraz dokumentéw zwigzanych z realizacja szkolenia, (jezeli jest to mozliwe) a takze
umieszczenia plakatu promujgcego projekt o minimalnym rozmiarze A3 widocznym dla
uczestnikéw szkolenia przed wejsciem do Sali.

Wykonawca zobowigzany jest przy realizacji zamdwienia do rownosciowej i niedyskryminacyjnej
organizacji wszystkich zaje¢, uwzgledniajacej indywidualne potrzeby i mozliwosci wszystkich
uczestnikdw w szczegdlnosci uwzglednienia potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych w
stopniu rownym jak dla petnosprawnych uczestnikdéw kurséw.
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9. W trakcie zaje¢ Wykonawca musi zaplanowaé przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut na 2
godziny szkoleniowe. Dtugos¢ przerw moze byc¢ ustalana elastycznie. Nie ma natomiast mozliwosci
rezygnacji z przerw kosztem skrécenia trwania zaje¢ w danym dniu szkoleniowym.

10. Osoby realizujgce szkolenie/kurs (wyktadowcy/instruktorzy) muszg posiada¢ niezbedne
wyksztatcenie, kwalifikacje, aktualne uprawnienia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

11. Szkolenie/kurs realizowane bedzie w formule stacjonarnej, od poniedziatku do pigtku. Czas
trwania zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin dziennie, chyba ze z uwagi na metody lub
tematyke ksztatcenia realizacja szkolenia/kursu w ww. ksztatcie nie jest mozliwa lub realizacja
szkolenia/kursu w innej formie przyniesie wiecej korzysci grupie docelowej.

12. Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajgcego po zakonczeniu zaje¢, kazdego
dnia, o osobach nieobecnych na zajeciach — w formie pisemnej (mail do siedziby Zamawiajgcego)
— ze wskazaniem imienia i nazwiska nieobecnego uczestnika. Sposdb przekazania danych
osobowych nie moze naruszaé przepiséw o ochronie danych osobowych

Wykonawca w okresie swiadczenia ustug bedzie zobowigzany do:

a) uzgodnienia z Zamawiajgcym niezwtocznie po podpisaniu umowy (do 10 dni od podpisania umowy
harmonogramu zaje¢ kursu uwzgledniajgcego przeprowadzenie szkolenia/kursu w dniach nauki
szkolnej;

b) do statej wspotpracy z personelem projektu;

c) do informowania Zamawiajgcego o wszystkich znanych okolicznosciach mogacych wptyngé na
realizacje zadan, do ktdérych jest zobowigzany;

d) rozliczania z Zamawiajagcym na podstawie dokumentu ksiegowego wystawionego przez
Wykonawce;

e) niezwtocznego przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym Uczestniku/
Uczestniczce, ktdry/a opuszcza zajecia lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

f) realizacji przedmiotu zamdwienia w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego, w oparciu o
ustalony miedzy Stronami Harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb
Uczestnika/Uczestniczki szkolenia.

UWAGA: Dotyczy: szkolenia / kursy dla uczniow:

Warunkiem koniecznym dla dopuszczenia wyktadowcédw/instruktorow do prowadzenia zajeé z

uczniami jest przekazanie do dokumentacji projektu przez kazdego wyktadowce/instruktora

zaswiadczenia z KRK. Zaswiadczenie nie moze by¢ wystawione wczesniej niz 30 dni przed rozpoczeciem
zajeC. Kazdy wyktadowca/instruktor prowadzacy zajecia w ramach szkolenia /kursu zatgczy
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienia swoich danych osobowych celem sprawdzenia go

w rejestrze RPS (Rejestr Przestepcéw Seksualnych) i rejestrze  CROD (Centralny Rejestr Orzeczen

Dyscyplinarnych). Zaswiadczenie RPS musi by¢ pobrane z rejestru nie wczesniej niz 24 godziny przed

rozpoczeciem zajec.

Uwaga! Zamawiajacy zastrzega, iz zajecia dydaktyczne dla kazdej edycji szkolenia/kursu lub grupy

szkolenia/kursu, szczegétowo opisanego w zatgczniku nr 1 do SWZ, odpowiednio w ramach

poszczegdlnych czesci zamdwienia, muszg by¢ zrealizowane osobiscie przez osobe/y wyznaczone do
prowadzenia szkolenia/kursu, wskazane w ofercie Wykonawcy do realizacji danej czesci zamowienia.

Ewentualna zmiana osoby/oséb wyznaczonej do prowadzenia szkolenia/kursu, wskazanej w ofercie

Wykonawecy do realizacji danej czeSci zamodwienia, moze nastgpi¢ wytgcznie za zgodg Zamawiajgcego

oraz pod warunkiem, ze nowo wskazana osoba spetnia wszystkie wymagania okreslone przez

Zamawiajgcego, w tym minimalne wymagania w zakresie doswiadczenia dydaktycznego okreslone w

odniesieniu do danej czesci zamowienia oraz uzyskataby co najmniej takg samg ocene, co osoba
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zastepowana w ramach kryteridw oceny ofert dotyczgcych doswiadczenia okreslonych w
dokumentacji postepowania, na podstawie ktérej dokonano wyboru oferty Wykonawcy.

Dyrektor Szkoly
Dariusz Kowalczyk



